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Glicksmanagement — Arbeitszufriedenheit ist kein Zufall &

[

Glick ist machbar.

Was viele Menschen als Zufall oder schicksalsgegeben wahrnehmen, ist in Wirklichkeit erlernbar —
das hat die moderne Glucksforschung herausgefunden. AuRerdem zeigen Studien, dass Glick die
Arbeitszufriedenheit erhoht und daher zu einem besseren Team- und Betriebsklima, einer hoheren
Produktivitat und einem geringeren Krankenstand beitragt.

Deshalb lohnt es sich in diese Thematik zu investieren. Die Kombination aus Leistungssteigerung,
mehr Kreativitat und Innovationsfreude und vor allem einer besseren Gesundheit ist doch eine
wunderbare Zielsetzung im Arbeitsalltag.

Ziel:
In diesem Seminar lernen Sie die flnf wissenschaftlichen Faktoren fur Glick kennen. Zu jedem
Merkmal erhalten Sie alltagstaugliche Ubungen, wie Sie Ihr Wohlbefinden steigern. Die

Erkenntnisse aus den Ubungen kénnen Sie auch in Threm Unternehmen und fiir Inre Mitarbeiter
umsetzen.

Zielgruppe: Geschéftsleitung, Projekt- u. Teamleitung, Personalentwicklung, Fachkrafte, die erste
Erfahrungen und Umsetzungshinweise mit dem Handlungsfeld ,Arbeitsplatz gesund gestalten®
sammeln mochten.

Inhalte:
» Was ist Gliick
» Erkenntnisse aus der Positiven Psychologie
» Die funf Gliicks-Faktoren
> Selbstreflexion und praktische Ubungen fur die Arbeitswelt
» Fallsbeispiele

Methoden: Kurzvortrag, Moderation, Gruppeniibungen, Selbstanalyse, Nachhaltigkeitsaufgabe
Dauer: 1 Tag

Gruppengrofie: max. 10 Personen
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